=L'ENTREPRISE D'INSERTION

au service des batiments et de leurs occupants

Tim o2



=QUI SOMMES-NOUS ?

Tim

> Une entreprise d'insertion spécialisée dans les métiers du Facility
Management et les travaux d'installation, créée par le Groupe
Vitamine T et VINCI Energies.

vitaming!” X viINcIe
Leader de l'insertion l/ \\ Spécialiste de la

par l'activité économique gestion des batiments
en france et des infrastructures

> Notre mission : permettre a des femmes et des hommes en
difficulté d'accéder a 'emploi, en réalisant des prestations de qualité
pour les entreprises et les collectivités.

Depuis
2019 &

1 M€ @ 1 5 sites clients ﬂﬁﬂ

de chiffre d'affaires répartis en Tle-de-France

salariés en
parcours d'insertion

chefs d'équipe
les encadrent au quotidien




= NOS METIERS

Maintenance multitechnique
de niveaux 1et 2

Electricité
Plomberie
Serrurerie
Climatisation
Relevé de compteurs
Petits travaux divers
Etc.

> Notre organisation
s'adapte a vos besoins

2,

Multiservices /
Services aux occupants

Courrier
Manutention et petits déménagements
Aménagement des espaces de travail
Gestion de stocks
Réapprovisionnement des consommables
Accueil
Assistanat
Etc.

Positionnement en direct client
ou en sous-traitance dans le
cadre d'un contrat FM

+ Prestations encadrées
par un chef d'équipe

Second-ceuvre

Tirage de cables
Pose de terminaux
Etc.

+ Prestations postées
et/ou en itinérance



=]LS NOUS FONT DEJA CONFIANCE

PRRiIS 2024

QRS

2¢€ Courrier et services
aux occupants

95 1 chef d'équipe ceuvrant,
1 agent Courrier, 1 factotum

© Saint-Denis (immeuble Pulse)

N—

2 Courrier et gestion de
stocks

9% 1 agent courrier,
1 magasinier

© Créteil

Mais aussi...

VINCI {f

2& Maintenance de premier
niveau

9% 3 agents de maintenance
© Nanterre (immeuble L'Archipel,

siege)

\JACTEMlUM

2¢ Services généraux
9% 1 hospitality officer

© Nanterre

ml’

Manpower

Caisse

GROUPE

orange”

>€ Services aux occupants

49 3 factotums

© Issy-les-Moulineaux (immeuble
Bridge, siége) et Bagnolet

r‘ BNP PARIBAS
& La banque d'un monde qui change

»& Maintenance de premier
niveau

2% 1 agent de maintenance
multisites (itinérance)

PHIBOR
—
entreprises
>¢ Installation de chemins
de cables électriques

951 chef d'équipe ceuvrant,
2 aide-électriciens

© Chantier de la Tour Triangle
(Paris 15¢m)

FNAC DARTY

3¢ Maintenance de premier
niveau

504 2 agents de maintenance
multisites (itinérance)

73 Rejoignez-les!



NOTRE ACTION D'INSERTION

-
-

Tim est conventionnée en tant qu'entreprise d'insertion par la DRIEETS d'fle-de-France.

Qui recrutons-nous ?

Nos salariés répondent aux critéres de l'insertion par l'activité économique (IAE) :
demandeurs d’emploi longue durée, bénéficiaires des minimas sociaux, jeunes sans
qualification, seniors en difficulté de reconversion, primo-arrivants, réfugiés, personnes
en situation de handicap, résidents des quartiers prioritaires, etc.

Quelles actions mettons-nous en ceuvre ?

O et iy
(HO RRA

> Des process de recrutement > Un encadrement technique > Un accompagnement > Un parcours de formation
exigeants (validation des de proximité par des chefs individualisé (résolution de ambitieux pour développer les
prérequis, tests) d'équipe expérimentés problématiques sociales, travail compétences
sur le projet professionnel a long
terme)
67% des personnes

recrutées ont retrouvé un
emploi stable ou démarrent
une formation qualifiante
au terme de leur parcours
d'insertion au sein de

~__> l'entreprise Tim

> Ils sont passés par Tim

Frédérique, Youssouf, Manolie,

/N
Fadlallah & co. ‘

&
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Vous concentrer
sur votre coeur de métier

« Tim intervient en sous-traitant sur un lot clairement défini

* Prestation encadrée par un chef d'équipe (posté ceuvrant ou
multi-sites)

- Obligation de résultat

2

Des garanties de qualité

+ Des salariés formés a 'esprit de service

+ Une politique sécurité exigeante

+ Un interlocuteur unique pour le suivi du contrat
+ Controles qualité fréquents, reporting

=POURQUOI CHOISIRTIM ?

Répondre aux clauses d'insertion
des marchés publics

» Les heures travaillées par les agents de Tim sont comptabilisées

dans le cadre des clauses d'insertion

- Tim assure le lien avec les facilitateurs chargés du suivi

des clauses

&

Répondre a vos enjeux RSE et d'achats responsables

» Tim favorise |'emploi local
* Reporting social détaillé, valorisable aupres de vos clients
» Titulaire de 'agrément ESUS (acteur de ['ESS)




=ZVOTRE CONTACT

Cécile EGLOFF | Directrice

‘ 21, avenue Colmar
92 500 RUEIL-MALMAISON

®
' m . 06 0794 5943

cecile.egloff@groupevitaminet.com






