
DES HOMMES ET DES FEMMES OPÉRATIONNELS 
POUR CONNECTER LE NUMÉRIQUE AU SOCIAL !

DÉVELOPPEUR
DÉVELOPPEUR WEB OU MOBILE

DÉVELOPPEUR/INTÉGRATEUR TESTEUR APPLICATIF
TESTEUR QUALIFICATION DE LOGICIEL

TECHNICIEN CLOUD ET RÉSEAUX
ADMINISTRATEUR BASE DE DONNÉES

DATA STEWARD

QUELQUES RÉFÉRENCES

ILS NOUS RACONTENTLEUR EXPÉRIENCE AVEC INZERTY

 En travaillant avec Inzerty, Wordline peut 
accéder à des profils jeunes, dynamiques et 
engagés qui apprennent et acquièrent des 
compétences technologiques et digitales tout 
au long de leur parcours. Un partenariat en 
faveur de l’insertion, totalement gagnant pour 
le salarié, Inzerty et Wordline !  »

Guillaume THERY 
Workforce manager à Wordline

 Ce qui fait la différence entre Inzerty et la 
plupart des organismes spécialisés dans le 
placement des personnes en entreprise, c’est 
que chez Inzerty tu es considéré comme une 
richesse pas une ressource.  »

Amri 
en CDI chez Neoledge après 1 an 

de parcours chez Inzerty



Michaël LELEU 
Responsable agence INZERTY

  Scannez le QR code pour découvrir son 
profil LinkedIn

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
& GESTION DE LA DONNÉE

# Administration Database
# Coordination, organisation et gestion de 
la donnée

TEST APPLICATIF 
& QUALIFICATION LOGICIELLE

# Définition de stratégie de tests
# Management et éxécution de campagnes 
de test
# Automatisation de test

SUPPORT APPLICATIF

# Prise en main de résolutions d’incidents
# Analyse et amélioration continue
# Outils associés

PROGRAMMATION 
& DÉVELOPPEMENT

# Développement Web/Mobile 
# Développement Front-end et Back-end
# Java/JEE, PHP, Symfony, .NET, C#, SQL, 
Cobol, etc.

# ADAPTABILITÉ
Engagement modulable de 3 à 6 mois 
renouvelable

# ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
Formation continue et accompagnement 
socio-professionnel du salarié

# CANAL DE RECRUTEMENT FIABLE 
Parcours professionnel débouchant dans 9 cas 
sur 10 sur une embauche pérenne

 06 73 20 51 28
 michael.leleu@groupevitaminet.com
 2 boulevard Thomson 59810 LESQUIN

POURQUOI NOUS CHOISIR ?

# STRATÉGIE RSE
Traduction concrète de votre politique RSE 
au travers de la création d’emplois locaux et 
inclusifs, vecteurs de diversité

# MISE À DISPOSITION DE SALARIÉS
aux compétences techniques combinées à des 
aptitudes humaines

www.inzerty.com

VOTRE CONTACT
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