
 

 

 
Et si on parlait d’eux ?  

 
 

 
Public : 
▪ Tout collaborateur d’entreprise de 

droit commun souhaitant avoir une 
démarche de connaissance et 
d’intégration de salarié issu de 
l’insertion (ex : service RH, 
Recrutement, RSE, …) 
 

Prérequis : 
▪ Pas ou peu de connaissances du 

monde de l’insertion 
▪ La formation nécessite 

l’utilisation d’un PC et d’un 
smartphone 

  
Effectif :  
▪ 10 personnes 

 
Durée :    3 heures en distanciel 
 
Date :     à déterminer 

               
Formateur : à déterminer 

 
Modalités pédagogiques : 
Formation s'appuyant sur la 
participation active et l’implication 
des apprenants.  

- Travaux en sous-groupes 

- Apports méthodologiques 

 

Modalités d’évaluation des acquis : 

▪ Exercices pratiques 
▪ Quizz 

L’évaluation des acquis se déroulera 
au fur et à mesure de la progression. 

 

Sanction visée :  

▪ Attestation de fin de formation 
▪ Certificat de réalisation 

 

 
Les objectifs de la formation :  
 
▪ Définir les profils des jeunes en Hauts de France, 
▪ Identifier le profil des jeunes en insertion, 
▪ Découvrir leur parcours d’accompagnement en place par 

les structures d’insertion. 
▪ Identifier les actions qu’un collaborateur peut mettre en 

place pour accompagner un jeune en insertion favorisant 
son entrée en formation ou en emploi.  

 
 

Le programme de la formation :  
 
Tour de table "virtuel" de présentation des participants et du 
formateur. 
Vérification du respect des prérequis. 
Présentation du programme et des objectifs de la formation. 
Recensement des attentes des participants. 

 
 
En utilisant des outils numériques, les participants 
travailleront en individuel et en sous-groupe sur les 
thématiques suivantes :  
 

▪ C’est quoi être jeune en Hauts de France ? 
 

▪ Dessine-moi un jeune en difficulté d’insertion 
professionnelle : comment le voyez-vous ? quelle 
peut-être son histoire, son parcours ? 
 

▪ Exercices en sous-groupe : « Imaginez son histoire ». 
selon les profils, imaginez les facteurs de difficultés 
 

▪ Les freins à l’accès à l’emploi et les accidents de vie 
 

▪ L’insertion : une réponse possible. Le parcours du 
jeune en insertion : de son intégration à un 
programme d’accompagnement ou SIAE à l’entrée en 
formation de droit commun ou en emploi pérenne. Les 
missions des structures d’insertion. 
 

▪ Vidéos de jeunes en insertion bénéficiant d’un 
accompagnement 
 



 

 

▪ En tant que collaborateur d’entreprise de droit 
commun : comment puis-je, à mon niveau, 
accompagner un jeune ? sur quels sujets et 
jusqu’où ? 
 

▪ Que vous inspirent ces jeunes ? 
 

Bilan et synthèse de la formation. 
Evaluation de la satisfaction de la formation. 
 

 


