
AVEC JANUS, L’INTÉRIM A DU SENS

ENVIRONNEMENT BTP TERTIAIRE ET SERVICE INDUSTRIELOGISTIQUE



Le Groupe Vitamine T, leader de l’inclusion en France.
Notre mission : S’engager au service de l’inclusion d’hommes et de femmes en difficulté au travers 

de prestations de haute qualité et innovantes pour les collectivités et les entreprises.
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Vitamine T en quelques chiffres
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Une implantation dans 4 grandes régions : 
Hauts-de-France, Île-de-France, Grand-Est 

et Bourgogne-Franche-Comté

JANUS, UNE FILIALE DU GROUPE VITAMINE T



NOS EXPERTISES MÉTIERS

PÔLE SERVICES PÔLE RECYCLAGE 
ET INDUSTRIE

PÔLE ALIMENTATION 
SAINE ET DURABLE PÔLE SOLUTIONS RH

4 pôles d’activités

1716
collaborateurs

28M€
de chiffre d’affaires

1020
collaborateurs

35M€
de chiffre d’affaires

160
collaborateurs

3M€
de chiffre d’affaires

2494
collaborateurs

34M€
de chiffre d’affaires

HUMANISATION
Sécurité / Médiation /

Gestion de flux

SERVICES AUX OCCUPANTS
Propreté / Espaces Verts / 

Multiservices

MULTITECHNIQUE
Maintenance de bâtiments, de 

matériels roulants et de cycles / 
Petits travaux / Énergies

RECYCLAGE
Collecte / Tri / 

Démantèlement

RÉEMPLOI
Réparation / Vente d’occasion

INDUSTRIE
Textile  / Blanchisserie / 

Menuiserie / Conditionnement / 
Sous-traitance industrielle

MARAÎCHAGE BIO

TRANSFORMATION
En propre / À façon

VENTE
BtoB / BtoC

MISE À DISPOSITION
DE PERSONNEL

Environnement / BTP / Industrie
/ Logistique / Tertiaire / Aide à

domicile / Numérique / …

FORMATION
& ACCOMPAGNEMENT

SERVICES À LA PERSONNE



Créé en

1980
1 471

intérimaires délégués
(soit 423 ETP)

492
entreprises 

clientes

17,4M€
de recettes

3
certifications 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
pour notre réseau d’agences

Janus en quelques chiffres 16 agences

Charleville-
Mézières

ARDENNES

ÎLE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-FRANCE

Carvin

Arras

Roubaix
Lille

Douai

Lesquin + Siège Janus

Valenciennes

Maubeuge

PARIS

94

75

77

92

93

Créteil

Coeur d’Essonne

Val d’Europe

Villepinte

Asnières-sur-Seine

Lens

Dunkerque

91

Charleville-
Mézières

ARDENNES

ÎLE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-FRANCE

Carvin

Arras

Roubaix
Lille

Douai

Lesquin + Siège Janus

Valenciennes

Maubeuge

PARIS

94

75

77

92

93

Créteil

Coeur d’Essonne

Val d’Europe

Villepinte

Asnières-sur-Seine

Lens

Dunkerque

91 Charleville-
Mézières

ARDENNES

ÎLE-DE-FRANCE

HAUTS-DE-FRANCE

Carvin

Arras

Roubaix
Lille

Douai

Lesquin + Siège Janus

Valenciennes

Maubeuge

PARIS

94

75

77

92

93

Créteil

Coeur d’Essonne

Val d’Europe

Villepinte

Asnières-sur-Seine

Lens

Dunkerque

91

JANUS, LES DONNÉES CLÉS



Support administratif et garant juridique : 
organisation de la visite médicale, 

établissement du contrat de travail, 
gestion de la paie, etc.

Le CTTI permet de nous adapter à toutes 
vos demandes.

Performant et partie intégrante de la 
prestation. Signature électronique, 

coffre-fort numérique, relevés d’heures 
électroniques, facture numérique.

Les + de l’intérim d’insertion par Janus

Une exonération de la taxation des contrats courts

L’absence de frais d’embauche

Le recours au motif insertion qui permet d’établir un contrat de travail temporaire dont la seule justification est 
la situation de la personne et les moyens mis en œuvre pour œuvrer à son insertion professionnelle

Valoriser l’insertion dans vos réponses à appels d’offres publics ou privés 
(un accompagnement dans la rédaction de votre contribution emploi insertion)

Une réactivité  
exemplaire

Une gestion RH complète 
et performante

Un outil de digitalisation de la 
relation client et intérimaire

POURQUOI CHOISIR JANUS ?



Qui permet de recruter sur des 
compétences et trajectoires identifiées 
avec le client et le salarié en parcours.

Janus vous accompagne sur le financement 
le dossier administratif et l’ingénierie des 

formations.

Une expertise du sourcing 
et du recrutement

Un parcours de formation 
clef en main

Un accompagnement des 
intérimaires tout au long 

de la mission

En s’appuyant sur Le Campus , organisme de formation agréé du groupe Vitamine T,  Janus vous 
accompagne dans la mise en place de formations « sur mesure » répondant à vos besoins de 

compétences pour les intérimaires  (préparateur de commandes, Chauffeur PL, etc.).

 En 2020, les agences du réseau Janus ont permis à 391 personnes, soit 30% des effectifs 
intérimaires délégués, d’accéder à un dispositif de formation.

NOS SOLUTIONS RH



Effectué par des conseillers en insertion 
socio-professionnelle diplômés.

Vous luttez activement contre 
l’exclusion.

Grâce à des reportings et des 
bilans sociaux.

Janus, partenaire du PROGRAMME HOPE

Le programme HOPE vise à accompagner des réfugiés vers l’emploi en les formant à des métiers en tension.

Avantages :
Participer à l’intégration des personnes réfugiées sur le marché de l’emploi

Elargir votre sourcing et recruter sur des métiers en tension
Bénéficier de périodes de stage pour former ces publics à vos métiers

Un partenaire emploi 
et insertion engagé sur 

vos territoires 

Un accompagnement 
socio-professionnel 

individualisé

Une valorisation 
de votre RSE

NOTRE PROJET SOCIAL



À travers l’accompagnement de Janus, nos 
intérimaires :  

•	 Retrouvent un emploi
•	 Retrouvent confiance en eux
•	 Développent leurs savoir-être et 

compétences

NOTRE PROJET SOCIAL

Sourcer Recruter Accueillir Coacher Former Évaluer

Partenaires IAE

Session d’information collective, 
entretien individuel, chasse aux risques, 
tests complémentaires selon clients

Passeport Social :  effectuer un 
diagnostic, identifier les freins à 
l’emploi

1 / Suivis de mission agence :
•	 100 à 450h (questionnaire savoir-être )
•	 6, 12 et 16 mois : entretiens individuels + 

évaluation des compétences 
2 / Suivis de mission terrain : solliciter nos clients 
pour évaluer le savoir-être et le savoir-faire

Phase 1 : partenariats avec les entreprises clientes 
(CIPI ,  CDPI , Formation sur site ou en organisme de 
formation spécifique aux clients )
Phase 2 vers la sortie : Monter en compétences ou 
qualifier

Entretien à 18 mois pour confirmer 
le projet professionnel et conduire à 
la sortie positive 

Qui sont nos intérimaires ?

Des publics répondant aux critères d’insertion 
exigés par la DREETS :

•	 Demandeurs d’emploi longue durée
•	 Bénéficiaires des minimas sociaux
•	 Jeunes sans qualification
•	 Seniors en difficulté de reconversion
•	 Primo-arrivants
•	 Personnes en situation de handicap

Le process Janus



RELEVEUR DE COLLECTE

CHAUFFEUR BALAYEUSE

AGENT DE TRI

AGENT DE PROPRETÉ URBAINE

CHAUFFEUR

Nos références

NOS MÉTIERS 
- environnement -



MANOEUVRE

OPÉRATEUR CANALISATION

OUVRIER POLYVALENT

AIDE ÉLECTRICIEN

MAÇON

AIDE PLOMBIER TECHNICIEN RÉSEAUX

COFFREUR-BANCHEUR

Nos références

NOS MÉTIERS 
- TP / BTP -



AGENT DE CHARGEMENT / DÉCHARGEMENT

CARISTE

PRÉPARATEUR DE COMMANDES

AGENT DE PRODUCTION

CONTRÔLEUR DE PRODUITS

AGENT DE MAINTENANCE CONDITIONNEUR

EMBALLEUR

Nos références

NOS MÉTIERS 
- logistique et industrie -



AGENT D’ACCUEIL

AGENT D’ENTRETIEN

CHARGÉ DE CLIENTÈLE

AGENT DE VENTE

TÉLÉCONSEILLER

AIDE COMPTABLE

AGENT DE RECOUVREMENT

Nos références

NOS MÉTIERS 
- tertiaire et service -



Votre besoin : 
Recourir à l’intérim d’insertion 

de manière volumique et systématique

Notre offre : 

Une présence sur votre site

Un interlocuteur unique dédié

Des process personnalisés

Des intérimaires relevant des dispositifs 
d’insertion et qui bénéficient d’un 

accompagnement socio-professionnel 
individualisé

Connaissance approfondie 
de votre entreprise et de vos 

métiers

Réduction des coûts de 
flexibilité, du turnover, 
de l’absentéisme, de 

l’accidentologie

Optimisation de votre 
rentabilité, productivité et 

efficacité

Renforcement de votre 
démarche RSE et soutien à 

l’emploi local

Les +

JANUS S’ADAPTE À VOS BESOINS 
AVEC UNE PRESTATION DÉDIÉE



JANUS PARIS
Directeur d’agence : Grégory Barbier

   3, cité d’Hauteville 75010 PARIS
  janus-paris@groupevitaminet.com
  06 80 20 38 90

JANUS CRÉTEIL
Directeur d’agence : Grégory Barbier

   6, allée des Saules 94000 CRÉTEIL
  janus-creteil@groupevitaminet.com
  06 80 20 38 90

JANUS VILLEPINTE
Responsable d’agence : Oumkaltoum Boufadina

   18, place des Nymphéas 93420 VILLEPINTE
  janus-villepinte@groupevitaminet.com
  06 81 42 71 22

JANUS VAL D’EUROPE
Responsable d’agence : Karen Tisserand

   14, avenue de l’Europe 77144 MONTEVRAIN
  janus-val-europe@groupevitaminet.com
  06 43 41 81 57

JANUS ASNIÈRES-SUR-SEINE
Responsable d’agence : Sarah Bonga

   4, avenue Laurent Cély, Hall D, 1er 
étage 92600 ASNIÈRES-SUR-SEINE

  janus-asnieres@groupevitaminet.com
  06 74 19 84 80

JANUS CŒUR D’ESSONNE
Responsable d’agence : Yanne Tchicamboud

   28, avenue de la Résistance,  
91700 SAINTE-GENEVIÈVE-DES-BOIS 

  janus-essonne@groupevitaminet.com
  07 86 61 73 11

ÎLE-DE-FRANCE

JANUS CHARLEVILLE-MÉZIÈRES
Responsable d’agence : Elvira Viot

   16, rue de Petit Bois 
      08000 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES

  janus-charleville@groupevitaminet.com
  06 75 56 61 94

ARDENNES

JANUS LILLE
Responsable d’agence : Frédéric Vlaemynck

   7/9, rue des Jardins 59000 LILLE
  janus-lille@groupevitaminet.com
  06 62 93 84 11

JANUS ROUBAIX
Responsable d’agence : Jonathan Malbranque

   69/26, rue Jules Watteeuw, 
Résidence Blériot, 2e étage 59100 ROUBAIX

  janus-roubaix@groupevitaminet.com
  06 72 55 25 76

JANUS MAUBEUGE
Directrice d’agence : Laetitia Lemoine

   49, rue de l’Egalité 59600 MAUBEUGE
  janus-maubeuge@groupevitaminet.com
  07 72 33 16 13

JANUS CARVIN
Directrice d’agence : Sabrina Vaillant

   117, rue Anne Frank 62220 CARVIN
  janus-carvin@groupevitaminet.com
  06 79 61 67 44

JANUS DOUAI
Directrice d’agence : Sabrina Vaillant

   55, place Charles de Gaulle 59500 DOUAI
  janus-douai@groupevitaminet.com
  06 79 61 67 44

JANUS VALENCIENNES
Directrice d’agence : Laetitia Lemoine

   40/42, rue Hon-Hon 59300 VALENCIENNES
  janus-valenciennes@groupevitaminet.com
  07 72 33 16 13

JANUS DUNKERQUE
Responsable d’agence : Jonathan Malbranque

  135, avenue de l’Université 59140 DUNKERQUE
  janus-dunkerque@groupevitaminet.com
  06 72 55 25 76

JANUS LESQUIN
Responsable d’agence : Freddy Samyn 

    2, boulevard Thomson 59810 LESQUIN
  janus-lesquin@groupevitaminet.com
  06 75 30 73 87

HAUTS-DE-FRANCE



VOTRE CONTACT

www.janus-vt.com 
www.noussommesvisibles.com

2, boulevard Thomson 59810 LESQUIN
06 72 55 25 76

jonathan.malbranque@groupevitaminet.com

JONATHAN MALBRANQUE | Directeur


