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Oul, tu as du talent !
Approprie-toi et valorise ton parcours professionnel

Les objectifs de I’atelier :

Rédiger ses expériences professionnelles de fagon
chronologique,

Identifier ses compétences issues de ses
expériences,

Identifier son environnement de travail privilégié,
Tirer parti de son passé pour préparer 'avenir,
Décrire 3 compétences les plus significatives aupres
d’un professionnel du recrutement.

Le programme de I'atelier :

Tour de table de présentation des participants et du
formateur,

Présentation du programme et des objectifs de la
formation,

Recensement des attentes des participants.

Effectuer un travail de mémoire et retracer ses
expériences passeées, son histoire,

Pour chaque expérience, I'apprenant s’appropriera
les savoir-faire, savoir étre qu’il a mis en ceuvre via
une animation ludique,

Sélection des compétences acquises qu’il pourra
utiliser dans son futur projet (compétences
transférables),

Définition d’'une compétence,

Explication d’'une compétence remise dans son
contexte,

Mise en situation : explication d’'une compétence
face a un public.

Bilan et synthése de la formation
Evaluation de la satisfaction
Emargement électronique
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