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Recruter et intégrer un salarié en insertion

Les objectifs de la formation :

= Préparer un recrutement

= Préparer et mener un entretien de recrutement
= Gérer une demande de mobilité interne

= Accueillir et intégrer un nouveau collaborateur

Le programme de la formation :

Module 1 :

Tour de table de présentation des participants et du formateur,
Présentation du programme et des objectifs de la formation,
Recensement des attentes des participants.

= Préparer son recrutement

o Définir le profil recherché (les missions, les
compétences, les connaissances, les attitudes, la
motivation et les criteres de recrutement souhaités
et indispensables (criteres de la plateforme de
l'inclusion),

o Rédaction de I'annonce,

o Source de candidatures : L’écosystéme de
l'insertion : la plateforme de l'inclusion, les
prescripteurs et les orienteurs,

o Larépartition des roles entre I'encadrant technique,
le CISP et 'ARH,

= |’analyse du CV
o L’analyse d’'un CV : ce qui doit attirer I'attention du
recruteur. La préparation des questions,

= La présélection téléphonique
o Les avantages pour le candidat et pour le recruteur,
o Les éléments que le recruteur cherche a connaitre,
o Les questions a poser,
o Les outils favorisant la présélection et les entretiens
a distance : Whatsapp, Messenger, Zoom,

= Ladiscrimination a 'embauche : ce que dit la loi

= |’entretien de recrutement
o Le déroulé de I'entretien : s’appuyer sur les
expériences passées pour le projeter dans I'équipe
tout en s’appuyant sur des faits (passé, présent,
futur),
o Préparer son introduction, son enquéte
biographique et la suite donnée a I'entretien,
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o Mesurer la motivation du candidat,

o Choisir les bonnes questions selon les dimensions
recherchées,

o Distinguer : les faits, sentiments et opinions,

Module 2 :
= Jeux derole
= Les pieges du recruteur

= La posture du recruteur : développer son écoute active,
prise de notes, les attitudes du candidat, les
comportements non verbaux,

= Prise de décision de recruter ou pas : quels éléments
guident mon choix et comment je donne ou je ne donne
pas suite a une candidature (externe et interne) ?

= Gestion d’'une demande de mobilité interne : Quel
process de recrutement interne ? quels risques de la
mobilité interne ?

= L’accueil et I'intégration
o La différence entre I'accueil et I'intégration
o La construction d'un plan d’intégration
o Lafin de période d’essai et délai de prévenance :
que dit la loi ?

Bilan et synthése de formation.
Evaluation de satisfaction de la formation.
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