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Job en poche
Se préparer a un entretien de recrutement

Les objectifs de I’atelier :

= Définir les étapes d’un recrutement

= Définir les étapes d’un entretien de recrutement

= Lister les questions fréquentes (dont les déstabilisantes) des
recruteurs et se préparer a y répondre

= Lister les questions que vous pouvez poser au recruteur

Le programme de I’atelier :

Tour de table de présentation des participants et du formateur,
Vérification des prérequis,

Présentation du programme et des objectifs de la formation,
Recensement des attentes des participants.

= Les étapes d’'un recrutement entre I'envoi de la candidature
et la réponse définitive de I'entreprise,
= La présélection téléphonique : prise de rdv ou pré-entretien
= Les raisons pour le recruteur et pour le candidat de faire un
entretien de recrutement
= Les étapes d’un entretien de recrutement
= La préparation est des clefs de la réussite : anticiper votre
rendez-vous :
o prise de renseignements sur I'entreprise et votre
interlocuteur,
préparation physique, mentale,
les questions fréquentes et déstabilisantes, ...),
les pieges a éviter
o les questions que vous souhaitez poser
= Le suivi de vos candidatures.
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Bilan et synthése de la formation
Emargement électronique
Evaluation de la satisfaction
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