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Apprehender et se préparer
a la fonction de manager

Les objectifs de la formation :

= Définir les réles et les responsabilités d’'un manager

= |dentifier les changements entre la fonction de non-manager
et manager

= Préparer sa prise de poste

= Préparer la premiére rencontre avec son équipe en individuel
et en collectif

Le programme de la formation :

JOUR 1:

Tour de table de présentation des participants et du formateur.
Présentation du programme et des objectifs de la formation.
Recensement des attentes des participants.

La clarification de la fonction de manager

= Positionnement et responsabilités du manager (les missions
et la posture)

= Les changements de postures et de responsabilités en
passant de managé a manager

= Choisir c’est renoncer : a quoi allez-vous renoncer ? Etes-
vous prét a renoncer ?

= Ce que I'entreprise attend d’'un manager

= Clarifier le r6le de manager

Travaux en collectif

La préparation a sa prise de fonction : les 100ers jours

= Organiser son agenda

= Lareprise d’'une équipe en place : créer de la relation avant
d’aborder le travail par les 1ers contacts avec I'équipe. Se
poser les bonnes questions avant la prise de poste.

= La préparation de sa présentation personnelle et
professionnelle

= Le 1* rendez-vous individuel avec chaque collaborateur
Ce que vous voulez savoir si eux, sur I'équipe et ce que
vous voulez leur dire de vous

= La 1ére réunion d’équipe aprés/ou avant avoir rencontré
chaque collaborateur

= Poser son cadre de travail et ses régles du jeu
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Mises en situation en sous-groupes
Mises en situation par la prise de parole en public

JOUR 2:

= Prise de contact avec les personnes clefs différentes des
membres de votre équipe directe

= La photographie de I'’équipe permettant de prendre les
1éres décisions (choix de la décision) via un SWOT

= Votre rapport d’étonnement

= Les pieges a éviter a sa prise de poste

= Gérer des situations particulieres

Jeux de roles : sans aucune formation en management, vous
ferez face a des situations que vous pourrez étre amenées a
gérer a votre prise de fonction ou lors des 100ers jours.

Ces mises en situation permettent de vous confronter a certaines
situations réelles et vous faire un avis sur le quotidien de manager.

Tour de table bilan.

CAMPUS VITAMINE T - Siége social : 2, boulevard Thomson CS 60500 59815 LESQUIN CEDEX
Tél: 0320 6170 70 - www.groupevitaminet.com - conmmunication@groupevitaminet.com
Association déclarée - N° SIREN : 538 473 539 - N° SIRET : 538 473 539 00020 - N° de déclaration d'activité : 31590841659
Code APE : Formation continue d'adultes (8559A) - N° TVA intracommunautaire : FR 89 538 473 539



